GOVERNO o
ESTADO po CEARA

Fecretaria da Edwcagdn

EDITAL N° 001/2010
SELEGCAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Coordenadora da 42 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO , 42
CREDE-CAMOCIM, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei
Complementar Estadual, N° 22 e 24 de julho de 2000, torna publica a abertura de inscricdes ao processo seletivo
destinado a contratacdo de professor por tempo determinado, como determina a Resolugdo n° 21 de 26 de maio de
2008, onde estabelece os critérios e procedimentos de execucdo do PROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA
IDOSA - PAPI - 2010

1. DA SELEGAO

1.1. A Selegao destina-se a contratar professores por tempo determinado para atuar nas turmas de Alfabetizagdo de
Idosos com Incluséo Digital vinculadas ao programa de Atendimento a Pessoa Idosa — PAPI

1.2. A Selegéo obedecera a duas etapas:

1.2.1. A primeira etapa sera realizada pela Banca Examinadora, através da analise da capacidade profissional,
comprovada mediante Avaliagao do “Curriculum Vitae”;

1.2.2. A segunda etapa sera através de prova online realizada pelo(a) candidato(a) com questdes pedagdgicas e de
informatica na sede da CREDE .

2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado e coordenado pela 42 CREDE, através do Nucleo
Regional de Cooperagédo com os Municipios - NRCOM

2.2. As Inscrigdes para a Selecgéo ficardo sob a responsabilidade da 42 CREDE e acontecerdo em sua sede, localizada
a Travessa Dr. Joao Tomé, S/N, Bairro Centro, no municipio de Camocim-Ceara.

3. DA CARGA HORARIA

A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera de 20 horas aulas semanais, sendo 16
horas de regéncia e 04 de planejamento, computando 100 horas mensais conforme discriminado no item 5 deste Edital;

4. DO PERFIL DO PROFESSOR

O(s) professor(es) selecionado(s) para o PROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA - PAPI devera(do)
atender aos requisitos a seguir:

4.1. Preferencialmente ser pedagogo

4.2- Ter conhecimentos basicos de informatica;

4.3. Ter experiéncia no processo de alfabetizacdo de adultos;

4.4. Ter disponibilidade para participar da formacao, planejamento e execugao das atividades previstas no Programa;
4.5. Ter compromisso e sensibilidade com o publico idoso

4.6. Preferencialmente, ser residente no municipio/ localidade para onde esta concorrendo.

5. DA REMUNERAGAO

O valor da remuneragao sera o fixado através da Legislagao Estadual em vigor, conforme tabela a seguir:



Carga Horaria L.
Carga Horaria Prazo
. Semanal do Valor Mensal
Descrigédo Cargo Professor Semanal do Contrato do
Contrato g Bruto
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Temporario H/A
8 meses
Professor C.T.D.P - Pedagdgico 20 100 393,96 01/04 a
23/12/2010
8 meses
— O -
lli’l?\?(fatlesssgr;i.;l'r.D.P 7°. SEM- Cursando 20 100 479,11 01/04 a
P 23/12/2010
8 meses
Mot I
23/12/2010
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Mrabo ot I
9 23/12/2010
. . 8 meses
ilrg;t;ssor C.T.D.P — Licenciatura 20 100 623.41 01/04 a
23/12/2010

6. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DO PAPI

6.1. Lecionar em turmas do PROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA - PAPI, em modalidade de EJA, por
04 horas diarias de segunda a quinta-feira, sendo 03 horas de atendimento coletivo e 01 hora de atendimento
individual.

6.2. Propiciar ao publico idoso o acesso a leitura e escrita através de uma pratica pedagogica de ALFABETIZACAO
pautada no LETRAMENTO e INCLUSAO DIGITAL.

6.3. Cumprir as 04 horas semanais, sextas-feiras, destinadas ao Planejamento

6.4. Participar da formacgao inicial (40 h/a) a ser realizada no primeiro més de trabalho e 8h/a por més, a titulo de
formacgao continuada no decorrer do Programa.

6.5. Executar atividades previstas no Programa dentro de sua carga horaria.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2. As inscrigbes serao realizadas na 42 CREDE, no periodo de 12 a 16 de marco de 2010, nos horarios de 8h as 12h
ede 13h as 17h.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO

8.1. No ato da inscricao o candidato devera estar habilitado para lecionar, atendendo aos requisitos constantes no item
4.0 desse Edital.

8.2. No ato da inscricao o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento de inscricao) e o “Curriculum Vitae”, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou
rasuras. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Administragcao Publica no direito de exclui-lo da selegéo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscricdo ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) No caso dos candidatos oriundos do Convénio firmado entre a Secretaria da Educacao Basica e Instituicbes de
Ensino Superior (IES) conveniadas deverdo anexar ao Curriculum Vitae, o Histérico Escolar atualizado do curso de
graduacgéo e Declaracdo da IES que ateste a condigdo de aluno regularmente matriculado e com 2/3 dos créditos
exigidos para a conclusao do curso.

* Fotocodpias nitidas e autenticadas, na 42 CREDE, dos seguintes documentos:

* |dentidade (frente e verso);



» C.P.F, Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
e Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e Comprovante de endereco;

* 1(uma) foto 3x4 recente;

' 8.3. Serio indeferidas as inscrigbes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

8.4. O candidato declarara, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os
documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fungéo de professor, por ocasido da contratagao.

8.5. Nao serdo aceitos documentos apés o ato da inscrigéo.
8.6. No ato da inscrigédo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo na Selegao.

8.7. Nao serao permitidas inscricbes ou envio de documentos através de fax, e-mail ou outro instrumento
similar.

9. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A Selecao sera composta de duas etapas classificatérias com pontua¢cdo maxima de 100 (cem) pontos:

a) A primeira etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae” valendo 50 (cinquenta) pontos, que sera realizada por
comissao constituida para esse fim.

b) A segunda etapa consistird de prova online realizada pelo Candidato(a), com pontuacdo minima de 10 (dez) pontos
e maxima de 50 (cinqiienta) pontos e realizar-se-a no NTE da 4°CREDE, no dia 18 de margo, em horario a ser
definido.

10. DA ANALISE DO “CURRICULUM VITAE”

10.1. A analise do “Curriculum Vitae”, compreende a avaliagéo dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

10.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas na CREDE de todos os titulos;

b) Cdpias autenticadas de comprovantes de experiéncia de trabalho;

c) Serao considerados titulos para pontuagéo, os discriminados no Anexo Il limitando-se ao valor maximo de 50
(cinqUenta) pontos.

10.3. A comprovacgao da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida através de:

a) Declaragédo assinada pelo (a) Secretario (a) Escolar e/ou pelo (a) Diretor (a) da Escola, com seus respectivos
carimbos de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica. Quando se tratar de experiéncia em
Escola Municipal, onde ndo exista Nucleo Gestor, através de Declaragdo assinada pelo Secretario (a) Municipal da
Educagéo, seu imediato ou responsavel de setor pessoal, com firma reconhecida em cartério.

b) Cépia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de
estabelecimento de Ensino Particular.

10.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

10.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

10.6. Aos estagios e servigos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuagdo na fungéo docente, desde que
devidamente certificada por instituigao juridicamente constituida.



10.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao
forem expedidos por Instituicao Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

10.8. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do “Curriculum Vitae” com os pontos
obtidos na prova com questdes pedagogicas e de informatica, perfazendo uma pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos.

11. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

11.1 A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e sera divulgada através de
portaria que sera emitida e afixada na SEDE da 42 CREDE .

11.2. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Portador de Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia

b) Portador de titulo de especialista na area de sua atuagao;

¢) Maior pontuagao na avaliagéo do "Curriculum Vitae”;

d) Maior tempo de experiéncia no Magistério;

e) Maior pontuagdo na prova online realizada na CREDE com conhecimentos Pedagdgicos e de Informatica;
f)  Maior Idade

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 Sera excluido da Selec¢do o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissédo Executora e/ou Coordenadora da Selegao;

c) Descumprir quaisquer das instrugbes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢ao de recurso administrativo a 42 CREDE, nos seguintes casos:
a) indeferimento de inscrigao;

b) resultado da Avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

c) resultado final da Selegao.

13.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a 42 CREDE que avaliara o
conteudo do(a) requerente.

13.3. Os recursos deverao ser entregues no Protocolo Geral da 42 CREDE, localizada a Travessa Dr. Jodo Tomé, S/N,
Bairro Centro, no municipio de Camocim-CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

13.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgacéao do resultado final no
Quadro de Avisos da 42 CREDE.

13.5. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

14.. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacao dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e contratados) por um
periodo de oito meses — 01/04/2010 a 23/12/2010 e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

14.2. Para ser contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condigbes previstas
no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicido Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;



e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera
federal, estadual ou municipal.

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII - da Administragdo Publica — Secgéo |, da Constituicao

Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de 2000.

h) Apresentar o Diploma/certiddo da qualificagdo exigida para a funcao de Professor indicada no item 5 deste Edital.

14.3. Os candidatos aprovados na sele¢do quando convocados deverdo apresentar os documentos exigidos para a
contratacgao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Os candidatos serao informados sobre o resultado final da selegdo publica através de listagens afixadas na Sede
da 42 CREDE.

15.2. A aprovacgdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagéo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

15.3. Para a contratagao exigir-se-a do candidato nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma declaragdo para ser analisada pela
Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG, como pré-requisito de emissdo de Declaragcdo de Acumulagéo de
Cargos.

15.4. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau com os membros
do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

15.5. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica,
ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao
de professor e a demanda por disciplina.
15.6. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI da Constituicao
Federal sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa do contratante e do
contratado.
15.7. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegéo serdo resolvidos pela 42 Coordenadoria Regional
de Desenvolvimento da Educagéo — 4°CREDE.

ELVIRA MARIA FERNANDES VERAS

Coordenadora da 42CREDE



ANEXO I- INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2010

SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA
42 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
CAMOCIM-CE

CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO
PARA O PROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA FOTO

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

COMPROVANTE DE INSCRICAO: INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

OPCAO — AREA: () POLIVALENTE

RG: Orgdo Expedidor:
, DE DE 2010

Encarregado pela Inscrigdo — CREDE




ANEXO II- INTEGRANTE DO EDITAL No 001/2010

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) a funcdo de Professor Contratado por
Tempo Determinado, cujo numero de inscri¢cdo é , apresenta e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir
relacionados séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas
pela CREDE ___, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Curso de Graduacao (se incompleto, informar quantidade de semestres/periodos concluidos)

8. Participacdo de atividades ou trabalhos com idosos (declaragdo da instituicdo ou entidade da qual o docente
participa ou tenha participado.)

9. Curso de Capacitagédo na area de informatica, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois)
Cursos.

10. Curso de Capacitacdo na area de Educacao de Jovens e Adultos, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 2 (dois) cursos.

11. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, oferecido de acordo com as Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagao (CNE),
limitado a 1 (um) curso.

12. Experiéncia de Trabalho no exercicio da fungéo docente em sala de aula, inclusive estagios, monitoria e servigos
voluntarios na area do magistério, minimo de 01 (um) ano limitando-se a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por
cada ano.




