Servigo Social da Industria

AVISO DE SELEGAO N° 11/2011
(FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA )

1. CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
2. LOTAGCAO: Nucleo de Negécio SESI SOBRAL - Para lecionar nas empresas da cidade de Camocim

3. DESCRICAO SINTETICA: Exercer a docéncia na Educacdo basica nos cursos de Ensino Fundamental e
Ensino Médio de Jovens e Adultos e nos cursos de Educagao continuada, participando de encontros
pedagogicos destinados ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

4. RECRUTAMENTO: Externo
5. N° DE VAGAS: FORMACAO CADASTRO DE RESERVA
6. SALARIO: Hora aula: R$ 8,36

7. JORNADA DE TRABALHO: A definir, conforme nimero de turmas a serem formadas(minima de 30 horas
més).

8. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:

8.1 Grau de Instrugdo: Superior em Licenciatura de graduagéao plena, tais como: Letras, Pedagogia, Inglés,
Espanhol, Matematica, Histdria , Geografia, Filosofia, Sociologia, Biologia, Quimica e Fisica.

8.2 Experiéncia : Profissional com experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses no exercicio da
docéncia.

8.3 Conhecimentos necessarios: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e internet),
Para educagéao continuada € necessario: tecnologia em educagao ou areas afins( informatica educativa,
educagéo a distancia, laboratério de informatica e Conhecimento em musica e arte) - Esses requisitos seréo
analisados de acordo com a metodologia de ensino.

8.4 Habilidades:

8.4.1 Adaptabilidade;

8.4.2 Comunicacgao oral e escrita;

8.4.3 Criatividade;

8.4.4 Feedback;

8.4.5 Equilibrio emocional;

8.4.6 Planejamento;

8.4.7 Visao estratégica;

8.4.8 Compromisso com resultados;

8.4.9 Cooperagao;

8.4.10 Relacionamento Interpessoal.

9. INSCRICOES: Os candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverdo fazer a escolha
pela area de conhecimento habilitado e se dirigir ao local e periodo conforme item 9.1 desse edital;

9.1 PERIODO: 13/07 a 12/08/11

9.2 LOCAL: SINE/IDT — Rua Paissandu, 1801 — Centro - Camocim

Fone : 3621-6487 com Ricardo ou Kless

9.3 HORARIO: 8:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00

10. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

10.1 - Curriculum Vitae;

10.1.1 - Cépia dos Comprovantes de Escolaridade e Experiéncia;

10.1.2 - 01 (uma) Foto 3x4 atualizada;

10.1.3 - Formulario de inscricdo que sera disponibilizado no ato da inscrigao.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:



11.1 FASE | - ANALISE CURRICULAR:

11.1.1 A analise curricular constara da verificagao de atendimento ou ndo dos requisitos do cargo, relativos
ao grau de instrugao e experiéncia profissional exigidas, conforme descrito nos itens 8.1 e 8.2 deste aviso;
11.1.2 Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresentagéo de
documentacao comprobatéria, aos requisitos de grau de instrugéo, experiéncia profissional estarao
habilitados a participarem da 22 fase do Processo Seletivo — Prova Pratica. Os demais estarao,
automaticamente, eliminados do processo seletivo;

11.2 FASE Il - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11.2.1 Os candidatos habilitados na fase de Analise Curricular serdo submetidos a prova de conhecimentos
na area de ensino pretendida.

11.2.2 Os candidatos que obtiverem, em média, nota inferior a 7,0 (sete) serdo desclassificados do processo
seletivo.

11.3 FASE Ill - PROVA PRATICA

11.3.1 Os candidatos habilitados na Fase Il serdao submetidos a prova pratica que visa demonstrar a sua
erudi¢cdo, competéncia e qualificagao na sua area de conhecimento;
11.3.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) serdo desclassificados do processo seletivo.

11.4 FASE IV — AVALIACAO DE POTENCIAL:

11.4.1. Os candidatos habilitados na fase de avaliagdo de conhecimentos especificos serdo submetidos a
avaliagao de potencial, por meio de dinamicas de grupo e/ou provas situacionais, onde sera verificado o
grau de desempenho de cada uma das habilidades constantes no item 8.4;

11.4.2Sera utilizada uma pontuacao de 1 a 10, considerando a seguinte escala:

11.4.3ACIMA DO ESPERADO: Apresenta excelente padrdo, demonstrando dominio das habilidades(9 a 10
pontos);

11.4.4ADENTRO DO ESPERADO: Apresenta habilidades dentro do padrao definido, demonstrando dominio
na maioria dos itens das habilidades (7 a 8 pontos);

11.4.5ABAIXO DO ESPERADO: Apresenta habilidade abaixo do padréao definido, demonstrando dominio em
poucos itens da habilidade (4 a 6 pontos);

11.4.6MUITO ABAIXO DO ESPERADO: Nao apresenta habilidade ou apresenta em padrdo muito aquém do
desejado (1 a 3 pontos);

11.4.7 A classificagido sera obtida através da média aritmética das habilidades, sendo desclassificado e
eliminado, o candidato que NAO obtiver pontuacéo igual ou superior a 7,0 (sete);

11.5 FASE IV — ENTREVISTA:

11.5.1 Nesta fase serdo avaliados os critérios referentes a experiéncia profissional, aspectos sociais,
familiares, planos para o futuro e auto-definicdo dos candidatos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 7,0(sete).

11.6 FASE V - EXAME MEDICO:

11.6.1 Os candidatos selecionados, conforme nimero de vagas definidos apés a formagéo das turmas
serdao encaminhados para realizagdo de exames médicos, s6 podendo ser contratados mediante atestado
meédico de saude ocupacional.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Todos os aprovados na fase mencionada no item 11.5 comporao o Cadastro de Reserva para
aproveitamento posterior, conforme o numero de turmas a serem formadas;

12.2 A validade do cadastro reserva sera de 01(um) ano, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao,
estabelecido no item 9.1 deste aviso;

12.3 A participagéo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua admissao,
cabendo ao SESI - Sobral/CE a avaliagao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em namero
estritamente necessario;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo;

12.5 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados divulgados em cada fase do processo
seletivo;

12.6 Nao serao aplicadas avaliagées em local, data ou horario diferente dos comunicados disponibilizados;
12.7 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das avaliagées. O ndo-comparecimento a estas
implicara na eliminacédo automatica do candidato;

12.8 O SESI-Sobral/CE podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem



que caiba qualquer indenizagao aos candidatos interessados;

12.9 O SESI-Sobral/CE podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias;

12.10. Os participantes serédo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informacgdes constantes dos documentos apresentados;

12.11. O candidato aprovado que for convocado, posteriormente, para o provimento de vagas que surjam no
periodo de validade desta selecdo e que nao tenham interesse na contratagao, conforme necessidade da
Instituicdo devera manifestar por escrito ou através de email sua renuncia da vaga, ficando eliminado do
processo seletivo a partir desta data;

12.12. No prazo de 01 dia util, a partir da data de convocagéo, o candidato que ndo manifestar sua renincia

€ nem comparecer no prazo estipulado pela Instituicdo para dar continuidade ao processo admissional sera
considerado eliminado do cadastro de reserva.

Sobral, 13 de julho de 2011.

Maria Roseane Barros Estela Mara Silva
Gerente SESI/Sobral Gerente SESI/Sobral



