EstADO po CEARA

Secretaria da Educagdo

RESULTADO DA SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES, EM
CARATER TEMPORARIO, PARA SUPRIR CARENCIAS NAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL

DE ENSINO

EDITAL N.° 052/2012

A Secretaria da Educacao, através da 42 Coordenadoria Regional de desenvolvimento da
Educagao — 42 CREDE, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o Paragrafo 1° do
Artigo 4° da LEI| COMPLEMENTAR N°22, de 24 de julho de 2000, RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO o Resultado Final da Selecdo Publica para composicdo de banco de
recursos humanos de professores para atender necessidades temporarias no Colégio Estadual
Prof. Ivan Pereira de Carvalho, localizado no municipio de Camocim.

2. HOMOLOGAR o Resultado Final da SELE(;AO PUBLICA, deflagrada através do Edital N°

039/2012-42CREDE, de 24 de abril de 2012, a contar da gata de publicacdo do presente Edital,
cuja ordem de Classificagéo Final & a constante no Anexo Unico, integrante deste Edital.

42 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao, em Camocim, 30 de abril de 2012.

Elvira Maria Fernandes Veras
Coordenadora da 42 CREDE
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EstADO po CEARA ASSESSORIA TECNICA DA 4* CREDE
CAMOCIM - CE

Secretaria da Educagao

SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
(Art. 4°, § 1°, da Lei Complementar Estadual n® 22, de 24 de julho de 2000)

ANEXO UNICO - INTEGRANTE DO EDITAL 052/2012 - 4 CREDE

RESULTADO FINAL

A relacéo de candidatos esta organizada por disciplina e por ordem de classificacgio:

DISCIPLINA NOME DO CANDIDATO INSCRICAO CLASSIFICACAO
HISTORIA MARIA LUZIELMA MORAES DE LIMA 003/2012 1°
HISTORIA ANA GLAUCIA SALES NOGUEIRA 002/2012 20
HISTORIA PAULO JOSE SILVA DOS SANTOS 001/2012 3°
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