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04 — EEE GUILHERME TELES GOUVEIA GRANJA, 01 DE ABRIL
DE 2018

HERME TELES GOUWVEIA, localizada no municipio de Granja,
uso de suas atribuiges legais e atendendo o que dispde o art. 3°
dezembro de 2015, publicada nc DOE de 30/12/2015, divulga e
para a abertura de inscrigbes e a realizacio de processo seletivo
ecursos humanos de professores nos componentes curriculares da

base nacional comum discriminadas no ANEXO | deste edital, para compor o corpo docente da

EEEP GUILHERME TELES

UVEIA

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pode concomer a uma

vaga prevista neste Edital, e discriminada em seu anexo |,

exclusivamente os professores a serem selecionados nos moldes da Portaria 152/2018, de

07 de fevereiro de 2018 que
de acordo com o anexo || dests

1.2. A carga horaria para o ca
de 40 (guarenta) horas aulas
funcionamento da escola.

1.3. A Selegdo simplificada de
EEEP, sendo composta das se
a) participagdo em seminarig
(eliminatdria);

b) adesdc a proposta de ensi
(eliminatoria);

¢) comprovacio de experiéncia

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato
condicdes estabelecidas neste
2.2. As Inscrigbes para a Sel
periodo de 01 a 02 de abril de
Rodovia CE 085, Km 324 - 5i
2.3. No ato da inscric8o o ca
para a qual se inscreveu, aten
2.4. Ao realizar a inscricio, o ¢
a) Preencher a ficha de inscri
formulario de inscricdo sdo d
Publica no direito de exclui-lo
ficha de inscricdo ou o ndo pre
b) Preencher "Curriculum Vita
documentos comprobatorios d
2.5. O candidato declarara, n

entregara as copias dos docu

por ocasido da contratagio.

3. DA SELEGCAO

5

possua habilitagdo no componente curricular para o qual concorre,

2 edital.

o de professor da Escola Estadual de Educacio Profissional serd
emanais, de forma integral, distribuidas entre todos os turnos de

gue trata este Edital sera realizada sob a execucgio da respectiva

guintes fases.
y presencial de apresentagio da filosofia e rotina das EEEPs

no medio integrado a educagdo profissional praticada nas EEEPs

atraves de analise curricular (classificatdria e eliminatdria).

implicara o conhecimento e a expressa aceitagio das normas e

Edital, em relagéo 4s quais ndo podera alegar desconhecimento.

40 estdo sob a responsabilidade da EEEP e serfo realizadas no

019, na sede da EEEP GUILHERME TELES GQUVEIA, situada a
Iperui, Granja/Ceara,

idato devera estar habilitade na disciplina que pretende lecionar e

endo ao Anexo |l deste Edital.

ndidato devera:

do, com todos os dados solicitados. As informacgdes prestadas no
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracéo
a selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na

nchimento de informacdes requeridas na mesma.

" padronizado, devendo, por ocasiao da inscriglo, apresentar os
mesma.

ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

entos comprobatorios exigidos para exercer afuncao de professor,




3. A selecdo de que trata este
seminario presencial de apre
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Edital constara de 3 (trés) fases, sendo a primeira aparticipacio em
sentacdo da filosofia e rotina das EEEPs, a segunda adeséo a

proposta de ensino médio integrado 3 educacao profissional praticada nas EEEPs e a terceira a

comprovacao de experiéncia

eliminatdrio e a terceira sera cl

3.1. Primeira Fase — de cara
em seminario presencial de a
ate 8h, a ser realizado em lo

atraves de analise curricular. As duas primeiras ter@o carater
ssificatoria e eliminatoria, com as normas definidas no edital.

r eliminatdrio, consiste na participagio, com 100% de frequéncia,
resentagdo da filosofia e rotina das EEEPs, com carga horaria de
| divulgado no ato da inscricdo do candidato. A frequéncia inferior a

100% elimina o candidato do certame.

3.2. Segunda Fase — de car
integrado a educacdo profissi
apos a participacéo no semina

3.3. Terceira Fase — de car

experiéncia, atraves de analis
a nao entrega da documentag

3.3.1. A comprovacio de exp
eliminatério, valera até 10 (g

seguintes aspectos:

dter eliminatdrio, consiste na adesfo a proposta de ensino médio

al praticada nas EEEPs, com assinatura de termo de adeséo logo
io. A ndo adeséo elimina o candidato do certame.

ter classificatéric e eliminatério, consiste na comprovacio de

{ do curriculo e valera até 10 (dez) pontos. A pontuacdo 0 (zero) ou

o elimina o candidato do certame.

eriéncia através de analise curricular, de carater classificatorio e
ez) pontos, sendo avaliada pela experiéncia do candidato nos

AREAS AVALIADAS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio docente em sala de aula
de escola publica, minimo de|1 (um) ano, limitado a 02 (trés) anos, sendo 3
1,0 ponto para cada ano.
Diploma, devidamente registrado, ou Certiddo/Declaracdo Oficial de
Conclusdo de Curso de Licengiatura na disciplina a que concorre, restrito 2
a um curso.
Certificado, devidamente reg|strado, ou Certidao/Declaracdo Oficial de
Especializagdc na area de Educagio, em nivel de poés-graduagdo lato 2
sensu (carga horaria minima de 360 horas), restrito a um curso.
Diploma, devidamente registrado, ou Certiddo/Declaragdc Oficial de 3
pos-graduacao strictu senstt em qualquer area, restrito a um curso. |

3.3.2. A comprovacio da expeajiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) declaracdo, em papel timb
Escolar, com seus respectiv

]

do, assinada pelo(a) Diretor{a) da Escola ou pelo(a) Secretario(a)
carimbos de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em

Escola Publica Estadual ou Municipal.

3.3.3. Os documentos expedid
guando traduzidos para o por
Brasileira.

3.3.4. Nac sera permitida a cor

3.3.5. Os certificados/diplom
mencionarem a carga horaria

s no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
lugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino

itagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

Bs dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que néo
e gue nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular




devidamente autorizada, nio s

3.4, Ao final do processo de
decrescente de pontuagao, s
discriminadas no anexol deste

3.5, O Seminario, de carater
realizado no dia 03 de abril 4
diurno e noturno. Os locais e |
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erdo considerados.

elecdo o resultado constara uma lista por disciplina e por ordem
do classificados até trés vezes o nimero de vagas por disciplina
edital.

eliminatorio, tera carga horaria de até 08 (oito) horas/aula, sendo
e 2019, com atividades que poderdo ser desenvolvidas no turno
norarios de realizagdo do semindrio serdo informados e divulgados

aos candidatos no ato da inscrigdo.

4. DO RESULTADO FINAL D
4.1. A nota final de cada can
curricular.

4.2. A classificacéo final dos

SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO
idato sera obtida atraves da nota dos pontos obtidos na analise

candidatos sera feita por disciplina, em ordem decrescente de

pontuagao final, divulgada pela propria EEEP/CREDE, que devera afixar em lugar visivel, no dia

03 de abril de 2019.

PATE

5.1. Na classificagdo final, casg haja igualdade de pontuacao final, sera adotado como critério de

5. DOS CRITERIOS DE DES?II

desempate a preferéncia ao c
5.2. Persistindo o empate,
dd/mm/aaaa

ndidato proveniente de escola da rede estadual profissional
tera preferéncia o candidato com maior idade considerando

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
6.1 Sera excluido da Selea;émrjﬂcandidatﬂ que:

a) fizer, em qualquer docume

, declaracdo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Co
¢} descumprir quaisquer das in

missdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;
trugtes contidas no Edital:

d} for eliminade em uma das fases da selegao,
e) perturbar, de qualguer medg, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicéo de recurso administrativo a:
a) resultado da analise curricular

7.2. Todo recurso devera s
CREDE/SEFOR/EEEF.

7.3, Os recursos deverdo ser
7.4, O prazo para interposica
subitemn 7.1 sera de 24 {vinte
CREDE/SEFOR/EEEFR.
7.5, Admitir-se-a um
individualizadas.

unico

8. DA VIGENCIA DA SELEGA

ir obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a
tregues na escola no hordrio das 07: 30 as 16;30h.
de recurso sobre o resultado da agio descrita na alinea "a" do
e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia da divulgacao da

recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes

O

8.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 01 {(um) ano a contar da data de seu resultado,

podendo ser prorrogada por igh

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Jal periodo.
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9.1. A inscrigdo do candidate implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicies estabelecidas neste| Edital, em relacio as quais nao podera alegar desconhecimento.
9.2 Nao sera aceita solicitagcéo de inscricdo extemporinea ou em desacorde com as normas
deste Edital.
9.3. Serdo considerados documentos de identidade a que se referem itens deste Edital; carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pulblica, pelos Institutos de
ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.), passaporte brasileirg certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de
habilitagao (somente modelo com foto).

9.4. Serdo convocados para as vagas definitivas, discriminadas no anexo | desse edital,
inicialmente, os classificados na lista formada por professores efetivos ou em estagio probatario,
por disciplina e ordem decrescente de pontuagéo final.

9.5. Esgotado o banco de classificados descrito no item 1.2 1, serdo convocados, os classificados
na lista formada por professores para contratagdo temporaria, por disciplina e ordem decrescente
de pontuacéo final.

9.6. O descumprimentc de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativia de fraude.

9.7. Os certificados/diplomas tos cursos exigidos que ndo mencionarem a carga horaria e gue
nao forem expedidos por Ingtituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serfo
considerados.

9.8. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario do Estado do Ceara.

9.9. Nao serdo assegurados estacionamentos para veiculos de candidatos nos locais de
realizacao das fases desta selecéo.

9.10. Os casos omissos e dujidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela
comissao responsavel por es

Granja, 01 de abril de 2019.
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