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EDITAL N°013/2019 — EEEP MONSENHOR EXPEDITO DA SILVEIRA DE SOUSA/ CREDE 4
CAMOCIM, 16 DE AGOSTO DE 2019

O Diretor da EEEP MONSENHOR EXPEDITO DA SILVEIRA DE SOUSA, no uso de suas
atribuigbes legais e atendendo o que dispde o art. 3° da Lei n° 15.928, de 29 de
dezembro de 2015, publicada no DOE de 30/12/2015, divuiga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscrigoes e a realizagao de processo seletivo destinado a
suprir caréncia do corpo docente nos componentes curriculares da base nacional comum
discriminadas no ANEXO | deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Pode concorrer a uma vaga prevista neste Edital, e discriminada em seu anexo |,
exclusivamente o professor, efetivo, em estigio probatério ou nido, e professor
selecionado, nos termos de Lei Complementar n° 22/2000 (selegao regulamentada
pelo edital n° 002/2016, DOE de 06/04/2016, com o banco dos aprovados publicado no
edital n° 006/2016, DOE de 14/06/2016) atendendo ac disposto do item 1 do Anexo Il

1.2. A carga horaria para o cargo de professor da Escola Estadual de Educacgao
Profissional sera de 40 (quarenta) horas aula semanais, de forma integral, distribuidas
entre todos os turnos de funcionamento da escola.

1.3. Serao constituidos dois bancos, independentes, de professores classificados para
compor a lotagao em cada EEEP:

1.3.1. O banco de professores efetivos, em estagio probatério ou nao, por disciplina e
ordem decrescente de classificagio, para suprir exclusivamente as vagas definitivas da

escola;
1.3.2. O professor efetivo, em estagio probatorio ou nao, concorrera, exclusivamente, com

professor efetivo.

1.3.3. O professor selecionado, nos termos de Lei Complementar n° 22/2000, atualizada

pels Lei Complementar n° 173/2017 concorrera, exclusivamente, com professor
} . nos termos de Lei Complementar n® 22/2000, alterada pela Lei

Complementar n° 173/2017.

1.4. A Selegdio simplificada de que trata este Edital sera realizada sob a execugao da
respectiva EEEP, sendo composta das seguintes fases:

a) participagiio em seminario presencial de apresentagao da filosofia e rotina das EEEPs
(eliminatoria),

b) adesao & proposta de ensino médio integrado a educacao profissional praticada nas
EEEPs (eliminatoria),

c) comprovagiio de experiéncia através de analise curricular (classificatoria e eliminatoria).
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrig3o do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As Inscrigbes para a Selegao estao sob a responsabilidade da EEEP MONSENHOR
EXPEDITO DA SILVEIRA DE SOUSA e serdo realizadas de acordo com o anexo IV desse
edital.

2.3. Ao realizar a inscrigao, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscrigdo, com todos os dados solicitados. As informagdes
prestadas no formulario de inscri¢sio sa3o de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a Administragdo Publica no direito de exclui-lo da seleg#o, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou o nao preenchimento de informagdes
requeridas na mesma.

b) Preencher “Curriculum Vitae™ padronizado, devendo, por ocasido da inscrigao,
apresentar os documentos comprobatérios do mesmo.

2.4. O candidato declarara, na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara as copias dos documentos comprobatorios exigidos para exercer a
fungéo de professor, por ocasido da contratagdo.

3. DA SELECAO

3. A selegio de que trata este Edital constard de 3 (trés) fases, sendo a primeira a
participagio em semindrio presencial de apresentagédo da filosofia e rotina das EEEPs, a
segunda ades#0 & proposta de ensino médio integrado & educagéo profissional praticada
nas EEEPs, e a terceira a comprovagdo de experiéncia através de analise curricular. As
duas primeiras terfio carater eliminatorio e a terceira sera classificatoria e eliminatdria,
com as normas definidas no edital.

3.1. Primeira Fase — de cardter eliminatério, consiste na participagdo, com 100% de
frequéncia, em semindrio presencial de apresentagdo da filosofia e rotina das EEEPs,
com carga hordria de até 8h, a ser realizado em local divulgado no ato da inscricdo do
candidato. A frequéncia inferior a 100% elimina o candidato do certame.

3.2. Segunda Fase — de caréater eliminatério, consiste na adesdo a proposta de ensino
médio integrado & educagéio profissional praticada nas EEEPs, com assinatura de termo
de adesdo logo apds a participago no semindrio. A ndo adesdo elimina o candidato do
certame.

3.3. Terceira Fase - de carater classificatério e eliminatério, consiste na comprovacgéo de
experiéncia, através de andlise do curriculo e valera até 10 (dez) pontos. A pontuacéo 0
(zero) ou a nio entrega da documentagéio elimina o candidato do certame.

3.3.1. A comprovacio de experidncia através de andlise curricular, de carater
classificatorio e eliminatério, valerd até 10 (dez) pontos, sendo avaliada pela )

do candidato nos seguintes aspectos:
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente
em sala de aula de escola publica, minimo de 1 (um) ano, 3
limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,_0__ponto para cadaano. |
Diploma, devidamente registrado. | 2
| Certificado, devidamente registrado, ou

|Certidao/Declaragao Oficial de Especializagéo na area de"
'Educagao, em nivel de pés-graduagao lato sensu (carga

horaria minima de 360 horas), restrito a um curso.

'Diploma, devidamente regl_sirado._ oucemd_go 5/D ecl_ara_ugéa T o
'Oficial de pos-graduagao strictu sensu em qualquer area, 3
restrito a um curso.

3.3.2. A comprovagéo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida atraveés de:

a) declaragio, em papel timbrado, assinada pelo(a) Diretor(a) da Escola ou pelo(a)
Secretario(a) Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagao, quando se tratar
de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

3.3.3. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicio de Ensino Brasileira.

3.3.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.
3.3.5. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que nao
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo sero considerados.

3.4. Ao final do processo de selegéo o resultado constara de duas listas de classificacao:
uma para professores efetivos e outra para professores a serem contratados por tempo
determinado, por disciplina e por ordem decrescente de pontuagao, sendo classificados
sté trés vezes o nimero de vagas por disciplina discriminadas no anexo | deste edital.

3.5. O Semindrio, de caréter eliminatorio, tera carga horaria de até 08 (oito) horas/aula,
sendo realizado no dia 20 de agosto de 2019, com atividades que poderdo ser
desenvolvidas no turno diumo e noturno. Os locais e horérios de realizagdo do seminario
serdo informados e divuigados aos candidatos no ato da inscrigéio.

4. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

4.1. A nots final de cada candidato sera obtida através da nota dos pontos obtidos na
andlise curricular.

4.2, A dessificacio final dos candidatos serd feita por ordem decrescente de pontuagio
final, divuigada pela propria EEEP, que devera afixar em lugar viaivel e divuigada no
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4.2. A classificagao final dos candidatos serd feita por ordem decrescente de pontuacdo
final, divulgada pela prépria EEEP, que devera afixar em lugar visivel e divuigada no site
da CREDE 4, no dia 20 de agosto de 2019 a partir das 8h.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Na classificagao final, caso haja igualdade de pontuagao final, serd adotado como
critério de desempate

a) maior tempo de experiéncia no Magistério;

b) com maior idade considerando dd/mm/aaaa.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da Selegao o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata:

b) desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selecao;
¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital:

d) for eliminado em uma das fases da selecao;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposi¢&o de recurso administrativo a:

a) resultado da analise curricular

7.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a
EEEP.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues na escola no horario das 8h as 12h e das 13h as
17h.

7.4. O prazo para interposicao de recurso sobre o resultado da a¢ao descrita na alinea “a”
do subitem 7.1 sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia da
divuigacéo da EEEP.

7.5. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

8. DA VIGENCIA DA SELEGAO

8.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 01 (um) ano a contar da data de seu
resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscriclio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2. N3o seré aceita solicitacdo de inscrig8o extemporanea ou em desacordo com as
normas deste Edital.

9.3. Serllo considerados documentos de identidade a que se referem itens deste Edital:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).

9.4.)Serao convocados para as vagas definitivas, discriminadas no anexo | desse edital,
inicialmente, os classificados na lista formada por professores efetivos ou em estagio
probatdrio, por disciplina e ordem decrescente de pontuagao final.

9.5. Esgotado o banco de classificados descrito no item 1.2.1, serao convoeados 0s
classificados na lista formada por professores para contratagéo temporaria, por disciplina
e ordem decrescente de pontuagao final. o

9.6. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude. _
9.7. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos que ndo mencionarem a carga horaria e
que nao forem expedidos por Instituigéo Oficial ou particular devidamente autorizada, nao
serdo considerados.

9.8. Todos os horarios previstos neste Edital 3o regidos pelo horario do Estado do Ceara.
9.9. N&o serao assegurados estacionamentos para veiculos de candidatos nos locais de
realizagao das fases desta selegao. ‘
9.10. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegao serdo resolvidos
pela comissao responsavel por esta.

Camocim, @ osto de 2019.

L
T

DIRETOR DA EEEP MONSEN DITO DA SILVEIRA DE SOUSA
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