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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE PROFESSORES PARA SUPRIR CARENCIA DAS DISCIPLINAS
DA BASE NACIONAL COMUM DA ESCOLA DE ENSING MEDIO COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR

IVAN PEREIRA DE CARVALHO DA COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAQ 4 - CREDE 4.

EDITAL DE SELEGAO N.° 001/2020

A Diretora do Colegio Estadual Professor lvan Pereira de Carvalho, no uso de suas atribuigBes legais e
tendo em vista o Pardgrafo 1° do Artigo 4° da LE] COMPLEMENTAR N° 22, de 24 de julho de 2000, as
alteragbes regulamentadas na Lel Complementar N.° 173/2017 lorna pablica a abertura de inscrigdes
para a Selegdo de professores destinada a suprir caréncia das disciplinas da Base Nacional
Comum discriminadas no ANEXO | deste edital.

1. DA SELEGAO

A Selegao destina-se a suprir caréncias das disciplinas da Base Nacional Comum Do Colégio Estadual
Professor lvan Pereira de Carvalho discriminadas no ANEXO | deste Edital.

A Selec@o consta de apenas uma fase, andlise de “Curriculum Vitag”, a qual sera realizada pelo
Nucleo Gestor da Escola de acordo com a Lei Complementar 173/2017.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidaio implicard ¢ conhecimento e a expressa aceitagao c?as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quals nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscrigao para a Selegio ocorrera na sede do Colegio Estadual Professor Ivan Pereira de
Carvalho, nos dias 31/01/2020 e 03/02/2020, horario de 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min.

2.3. Os candidatos poderao inscrever-se especificamente para as disciplinas constantes no ANEXO |,
deste edital.

2.4. No ato da inscrigdo o candidato devera eslar habilitado para a Disciplina que pretende lecionar e
para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo | {parle integranie desie Edital).

2.5. No ato da inscrigdo o candidato deverd entregar:

a)A ficha (requerimento de inscrigho), constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchida,
com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario
de inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito
de exclui-lo da Selecao, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou o
nao preenchimento de informagbes requeridas na mesma.

b} "Curriculum Vitag" padronizado conforme modelo constante do Anexo 1V deste Edital;

¢} Fotocapias nitidas e autenticadas pela ESCOLA ou em CARTORIQS, dos seguintes documentos:
-ldentidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;
-C.PF.
-Titulo de Eleitor & comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
-Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

2.5.1. Seraoc indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

2.5.2. O candidato declarard, na ficha de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

entregara 0s documentos comprobatérios exigidos para exercer a fung@o de professor, por ocasido da
contratacao.
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2.8, Serad permilida a inscrigho por procurago especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firma reconhecida, acompanhado de copia do documentc de
identidade do candidalo e apreseniacao de identidade do procurador.

2.6.1. Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cade candidalo, ficando o referido
documento retido.

2.6.2. O candidato inscrito por procuragac assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas
por seu procurador na ficha de requerimento de inscricio, arcando com as consequéncias advindas de
eventuais erros, omissbes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documenio.

2.7. Nao serdo aceitos documentos apds o recebimento da inscrigao.

2.8, No alo da inscricao, sera enfregue ao candidato o comprovante de requearimento de inscricdo na
Selegio.

3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO MENSAL

3.1. A carga horaria de trabatho do professor contratado por tempo determinado sera no maximo de 40
{quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino.

3.2. O valor da remuneracdo mensal serd calculado de acordo com a Lei N° 15801, de 10 de
dezembro de 2015, publicada no DOE de 15 de dezembro de 2015. E reajuste publicado conforme
inciso | do Art. 3 da Lel Esladual de N° 16.206/2017, publicada no DOE de 29/03/2017.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

4.1, A analise do "Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos que devero compor Curriculo
Padronizado conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas na escola de todos 0s titulos;

b) Declaragéo original ou Cépia autenticada em cartdrio, de comprovantes de experiéncia de {rabalho,
c) Serdo considerados titulos para pontuagio, os discriminados no Quadro do Anexo Il limitando-se
ao valor maximo de 100 ponlos.

4.3. A comprovacio da experiéncia de frabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida através
de:

a)Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor(a) da Escola quando se iratar de experiéncia
em Escola Publica Estadual, pelo Diretor{a) da Escola ou Secretario{a) Municipal da Educagao
guando se fratar de experiéncia em Escola Pablica Municipal, com seus respectivos carimbos de
identificacao.

b)Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, guando
se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

4.4, Os documentos expedidos no exierior, em lingua eslrangeira, somente serfo considerados
quando traduzidos para o portuguds, por fradutor oficial e revalidados por InstiluicBo de Ensino
Brasileira.

4.5. N&o sera permitida a contagem concomitanie de tempo de servigo no magistério.

4.6. Aos estagios e servigos voluntérios na area do magistério sera atribuida pontuacéo na funcio
docente, desde que devidamente certificada por instituigo juridicamente constituida.

4.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos gue ndo mencionarem a carga
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horaria e que nado forem expedidos por InstituigBo Oficial ou particular devidamente autorizada, néo
serdo considerados.,

5. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAD

5.1. Os candidatos que concorrerem a presente selegdo na condigo expressa no item 2, do anexo 1,

serdo classificados em lista posterior a Gltima colocag@o pontuada de acordo com o item 24, A
classificag@o final dos candidatos serda feila por Modalidade/Disciplina de Ensinc, em ordem

decrescente da nota final, divulgada através de Edital a ser afixado na sede da Escola, e no site da

CREDE 4, no dia 04 de Fevereiro de 2020 a partir das 8h.

5.2. Se ccorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a)Portador de Diploma de Licencialura Plena na disciplina de sua opcéo;

biMaior tempo de experiéncia no Magistério;

ciMaior idade.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da Selegao o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selegao;
¢} Descumprir quaisquer das instrugbes contidas no Edital;

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposico de recurso administrativo as Escolas
a) Indeferimento de inscricéo;

b} Resuitado da Avaliacgo do "Curriculum Vitae”;

¢) Resuliado final da Selecdo.

7.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Escola.

7.3. Os recursos deverio ser entregues na Escola, no horério das 8h &s 11h30min e das 13h as
16h30min.

7.4. O prazo sera de 24 {vinle e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia Util da divulgacao do
resultado final na sede da Escola

7.5. Admitirse-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisbes
individualizadas.

8. DA VIGENCIA
8.1. A vigéncia da presente selecfio serd de 01(um) ano a contar da data de seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacao por tempo delerminado, dar-se-& mediante Termo de Contrato assinado entre as
partes (contratante e coniralado), a crilério da Administraggo Publica e obedecera a ordem de
classificacfo dos candidatos aprovados.

8.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado na Selecao Pablica;
b} Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigbes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituigo Federal/88,
c) Estar em dia com as obrigacbes eleitorals;
d} Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculing;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contralagio;
f) N&o ferir o disposto no art. 8°, da Lei Complementar N° 22/2000;
g) Declarar nao esta cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgao Publico da
esfera federal, estadual ou municipal.
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h) Apresentar a qualificac@o exigida para a fungio de Professor indicada no Anexo | deste Edital.

9.3. Os candidatos aprovados na selegfo, quando convocados, deverdo apresentar na escola, 08
documentos exigidos para a conlratacfo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovacio e a classificacdo final na Selecao a que se refere esle Edital ndo asseguram aos
candidatos a contralaclo, mas 8o somente a expectativa de ser contratado, obedecida & rigorosa
ordem de classificacBo, a existéncia de caréncia tempordria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

10.2. E proibida a Contratacio de candidatos gue tenham vinculos de parentesco até segundo grau
com os membros do Nacleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lel Complementar n® 22/2000).

10.3 Sera reservado o percertual de 5% {cinco por cento) das caréncias surgidas aos poriadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagao dos deficientes fisicos, a
capacidade de exercicio da fung3o de professor e a demanda por disciplina.

10.4 A CREDE 4 acompanhard todo o processo de selegBo alravés de orientagbes e
encaminhamentos. A validag8o para a contratag8o dos professores considerara as diretrizes contidas
neste Edital.

10.5 Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegio serdo resolvidos pela
comissao responsavel pela Selegio.

Camocim-CE, 31 de ianeiro de 2020.
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