
CORRIGENDA À CHAMADA PÚBLICA N° 002/2020

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC

SELEÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DE BANCO DE FORMADORES NO ÂMBrFO DO

PROGRAMA MAIS PAIC

1. No item 5. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS CANIMDATOS

5.1 A Seleção dos Candidatos será realizada mediante a análise dos seguintes itens (currículo e

entrevista), de acordo cm os critérios de pontuação abaixo:

(RITÉRR)
-

I)N1'A(ÃÕwTÁIMA:1

Análise do Curriculo do candidato, de acordo com o

15 (QUINZE) PONTOS
critérios estabelecidos no Anexo III.

Análise do Plano de Trabalho, de acordo com os

10 (DEZ) PONTOS
critérios estabelecidos no Anexo IV.

2 ntrevista corn o Candidato. 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

-
50 (CINQUENTA) PONTOS

PONTUAÇÃO TOTAL

Leia-se:

5. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS

5.1 A Seleção dos Candidatos será realizada mediante a análise dos seguintes itens (currículo, plano

de trabalho e entrevista), de acordo cm os critérios de pontuação abaixo:

FASE
-

Análise do Curriculo do candidato, de acordo com os

15 (QUINZE) PONTOS
critérios estabelecidos no Anexo III.

Análise do Plano de Trabalho, de acordo com os

10 (DEZ) PONTOS
critérios estabelecidos no Anexo IV.

2 Entrevista com o Candidato. 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

PONTUAÇÃO TOTAL
50 (CINQUENTA) PONTOS



2. No intern 10. Cronograrna

Prorroga o prazo de inscrições e publica Novo Cronograma da Primeira e Segunda Etapas da

Seleção para Compossição de Banco de Formadores Regionais no âmbito do Programa MAISPAIC

Leia-se:

10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa

10.1.1 Divulgação: 28 de fevereiro a 02 de março de 2020

10.1.2 Inscrições (presencial): 03 a 06 de março de 2020

10.1.3 Análise do curriculo do(a) candidato(a): 09 de março de 2020

10.1.4 Divulgação do resultado da primeira etapa: 09 de março de 2020

10.1.5 Período para interposição de recursos da primeira etapa: 10 de março de 2020

10.1.6 Resultado da interposição de recurso da primeira etapa: 11 de março de 2020

10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Divulgação das datas, horário e local das entrevistas do(a) candidato(a) selecionado(a), na

primeira etapa: 11 de março de 2020

10.2.2 Entrevista do(a) candidato(a) selecionado(a) na primeira etapa: 12 e 13 março de 2020

10.2.3 Divulgação do resultado final preliminar: 16 de março de 2020

10.2.4 Período para interposição de recursos: 17 de março de 2020

10.2.5 Resultado final será divulgado no dia 18 de março de 2020, no site da CREDE 4

3. No ANEXO ifi - CRITÉRIO PARA AVAHAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

PROPOSTO PELO CANDIDATO:

NOTA
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO

DE TRABALHO
___ ______________

5 (cinco) pontos
A Atendimento aos objetivos do MAISPAIC na(s) área(s) proposta(s)

Coerência com as metodologias que vem sendo desenvolvidas em 6 (seis) pontos
B

cada área de atuação do Programa MAISPAIC

Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 4 (quatro) pontos

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA OBTIDA NO PLANO
15 (QUINZE)PONTOS

DE TRABALHO



Leia-se:

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO
NOTA

DE TRABALHO
___

_____________

3 (três) pontos
A Atendimento aos objetivos do MAISPAIC na(s) área(s) proposta(s)

Coerência com as metodologias que vem sendo desenvolvidas em 3 (três) pontos
B

cada área de atuação do Programa MAISPAIC

21areza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 4 (quatro) pontos

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA OBTIDA NO PLANO
lo (DEZ)PONTOS

DE TRABALHO

Camocim, 04 de março de 2020

Elvira Maria Fernandes Veras

Coordenadora da CREDE4


