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CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA —~ MAIS PAIC
SELECAQO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADORES REGIONAIS NO
AMBITO DO PROGRAMA MAIS PAIC

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAQ DO ESTADO DO CEARA-
SEDUC, no uso de suas atribui¢des e em conformidade com a Lei n® 15.276, de 28 de dezembro de
2012, que trata de Bolsas de Extensio Tecnolégica no Ambito do Programa Aprendizagem na
Idade Certa — MAIS PAIC, com o objetivo de compor 0 BANCO DE FORMADORES
REGIONAIS do referido Programa, torna publica a selecdio de profissionais para atuarem como
formadores no Eixo da Alfabetizagdo, Eixo dos Anos Iniciais. do Ensino Fundamental, Eixo dos
Anos Finais do Ensino Fundamental, Eixo de Literatura e Formagio do Leitor, Eixo das
Competéncias Socioemocionais ¢ Eixo de Gestdo e Avaliagdo, nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Pedagogia, Competéncias Socioemocionais, Avaliagiio e/ou
Gestio, com o intuito de realizar agdes pedagdgicas, a partic de formages continuadas de
professores ¢ gestores escolares, conforme estabelecido nesta Chamada Piblica.

Na presente Chamada Publica, o (a) interessado(a) se inscrevera para o tipo de Bolsa de Extensio
Tecnoldgica, com o perfil profissional detalhado no Anexo II. Os candidatos selecionados farad
parte do Banco de Bolsista do Programa Aprendizagem na Idade Certa ~ MAIS PAIC, da Secretaria
da Educagio do Estado do Cear4, e poderdo ser convocados(as) para o desenvolvimento e execugio

das atividades do Programa, conforme as necessidades de cada Eixo.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

1.1. O Programa Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC, da Secretaria da Educagio do
Estado, que anteriormente foi criado como Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa — PAIC,
validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de
dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagdo entre Governo do Estado ¢ os 184
(cento € oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa estabelece como finalidade primordial
o apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de
desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educagfio Infantil, na etapa inicial da
Alfabetizacdo e dos alunos dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino Fundamental

proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-
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aprendizagem dos alunos da rede publica de ensino, por meio de um conjunto de agdes definidas e

organizadas pelo Prograrria.

1.2 A Bolsa de Extensio Tecnologica constitui-se em instrumento de apoio & execucio do
Programa, por meio da atuagio de profissionais de diversas areas do conhecimento, de nivel
superior, com proﬁciénc;:ia técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em 'projetos e acdes
pedagogicas, visando acia intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimen'to utilizado ¢ a
implementagdo de tecnoiogias educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico, a produgio e aprimoramento de materiais instrucionais ¢ a reallzacao de formagio em
servico das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de Desenvolwmento da
Educagdo/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de ensmo do Estado do

Ceara. '
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2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ [

! |
2.1. FORMADORES —Elxo dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Flmdalllental — Lingua
Portuguesa. ' I
Profissionals com mvel superior, com pos-graduagio, mestrado efou detentores de amplo
conhecimento de Lingua IPortuguesa servidores publicos ou ndo, para execugao de atividades de
planejamento, avaliagdo, ,acompanhamento e execugdo dos objetivos e metas para realizagdo de
estudos e reflexdo em cada Eixo do MAIS PAIC sobre os contetidos e estrateg,las formativas e

supervisdo e organizagio da estratégia de formagio dirigida as equipes mumc1pals'

|
| |
2.2. FORMADORES - Eilxo de Literatura e Formaciio do Leitor. |
Profissionais com niveli superior, com poés-graduagdo, mestrado efou dete'tores de amplo
|
conhecimento nas areas cla Educagfio, Literatura, Arte e Cultura, com profi menma técnica e/ou

cientifica, servidores publlcos ou ndo, preferencialmente, com experiéncia comprolvada

| |
i i
|
|
|

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FORMADOR MAIS PAIC
3.1. Do(a) formador(a): '

a) Responsabilizar-se peloi processo de formagéo regional e municipal, nas dreas de atuagio do Eixo

dos Anos Iniciais e Finais 'do Ensino Fundamental e Eixo de Literatura e Formagéo do Leitor;

b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da SEDUC/CREDE pelas produgdes e envio das
matrizes dos materiais que serfo usados nos encontros presenciais e no amblenteivmual dentro do
| |



prazo estipulado pela coordenacio do Eixo:

¢) Participar integralmente de todas as agdes promovidas pela coordenagiio dos eixos vinculadas ao
processo de formagdo, como: reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;

d) Apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos encontros formativos, bem como,
dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo quando necessario, intervengdes pedagogicas;

e) Ministrar/Acompanhar as formagdes, conforme calendario estabelecido pelos eixos da
COPEM/CECOM;

f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formagio junto aocs
formadores municipais;

g) Participar da(s) formacio(des) da CREDE, sendo assiduo e pontual nos encontros de formagéo,
bem como, responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico e a observancia do
atendimento logistico;

h) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatorios, materiais
das formagdes, assinatura de contratos, dentre outros;

i) Realizar viagens técnicas inerentes a funcdo de formador;

j) Elaborar estratégias de intervengio pedagdgica com as equipes técnicas da
SEDUC/CREDE/SME, sempre que necessario;

k) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total, propostas para as formagdes do Eixo;

1) Inserir os relatarios referentes as formagdes realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online
(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), nos prazos previamente estabelecidos;

m) Estabelecer continua interlocugiio com as equipes técnicas dos Eixos da SEDUC/CREDE/SME.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério:

4.1. Primeira Etapa: Avaliagio do Curriculunt e do Plano de Trabalho proposto pelo candidato, de
acordo com as diretrizes do MAILS PAIC. (Anexos 11L e V)

4.1.1. Os candidatos deverfio apresentar por e-mail os documentos a seguir: Curriculumn atualizado
com as devidas comprovagdes e a proposta de Plano de Trabalho, conforme o roteiro apresentado
no Anexo IV, desta Chamada Piblica;

4.1.2. Na avaliacdio do Curriculum sera considerado o mérito cientifico, tecnologico e profissional,
segundo 0s critérios de pontuagdo, definidos no Anexo V desta Chamada Publica.

4.1.3. Na avaliagio do Plano de Trabalho, serd considerada a coeréncia com os principios €

objetivos do MAIS PAIC, segundo os critérios de pontuagio definidos no Anexo Il desta

Chamada Pablica. @1/



4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.
|

4.2.1. Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos

e a experiéncia profissional, bem como, o plano de trabalho que deve estar em consonancia com os

pressupostos do Program!a MALIS PAIC. (Anexo VI)

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A Selegio dos Can(:iidatos serad realizada mediante a analise dos seguintes itens (Curriculo,

Plano de Trabalho e Entrévista), de acordo com os critérios de pontuacgéo abaixo:

o
[

| |
1 Anélise! do Curriculo do candidato, de 15 (QUTNZE) PONTOS
acordo com os critérios estabelecidos no !
Anexo V. |
Anélisei do Plano de Trabalho, de acordo i
com o0s critérios estabelecidos no Anexo 10 (DEZ) PONTOS
nm. |
! |
2 Entrevista com o candidato. (Anexo VI) | 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

PONTUACAO TOTAL

|
|
50 (CINQUENTA) PONTOS

Observagiio 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a

pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos.

|
|
|
|
-~ ’ P ~ . | .
Observagiio 2: Serd considerado aprovado neste Processo de Selegio o candidato que obtiver a

pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos.

|
. |
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes estardo

'abertas no periodo de: 07/02/2022 a 10/02/2022 (23h59min - Horério de

Brasilia) e devem ser enviladas para o e-mail abaixo: ead.cecom04@prof.ce.gov.br

6.1.1. No ato da inscrigdo] os candidatos deverdio enviar tais documentos: |

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa pa[ra a qual deseja

candidatar-se, o Eixo e a Area pretendida (vide modelo no Anexo I desta Chamada Publica);

b) Cépia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pos-graduacio de maiortitulagdo;

W



¢) Curriculum;

d) Declaragfio de experiéncia no magistério, no minimo de 03 anos para os Eixos dos Anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa;

e} Declaragfio de experténcia de, no minimo, 01 ano no magistério e comprovagio de experiéncia
e/ou formagdo com a Literatura e Formagdo do Leitor, para o Eixo de Literatura ¢ Formacio do

Leitor.

f) Proposta de plano de trabalho conforme o roteiro apresentado no Anexo 1V,

6.1.2. No e-mail, devem estar discriminadas as seguintes informagdes:

COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE 4
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC 2022

Dados do Candidato:

NOME

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

Dados da Funcéo: ' ’
TIPO DE BOLSA PRETENDIDA: BOLSA DE EXTENSAQO TECNOLOGICA NIVEL III

EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO:

() ANOS INICIAIS — Lingua Portuguesa
{ ) ANOS FINAIS - Lingua Portuguesa
( ) Literatura e Formagdo do Leitor

7. DAS COMISSOES DE SELECAQ

7.1. Serdio criadas pela Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio - CREDE
Comissdes de Selegdo nas CREDEs, as quais coordenardo e organizarfio o processo seletivo de
forma geral e realizarfio as atividades de: andlise documental, entrevistas, julgamentos e recursos.
7.2. As comissdes supracitadas serdo nomeadas, publicizadas e divulgadas no site de sua respectiva
CREDE, garantindo a transparéncia do processo.

7.3. Os resultados de cada etapa do processo serfio lavrados em ata circunstanciada e assinada pelos
membros da comissio responsavel.

7.4. Nio poderfio concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau na respectiva

B

Comissio de Selecdo.



7.5. Os casos eventuais niﬁo contemplados pela Chamada Publica serdo analisados pela subcomissdo

de recursos e julgamentos.

8. DO RESULTADO E IDA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA
PRIMEIRA ETAPA

O resultado da andlise documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo divulgados por meio

digital, no site da CREDE.

9, VIGENCIA DA SELi«:(;[\o, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS |

|
9.1. Apos a divulgacio do resultado final da presente selegao, sera constituido, e publiClzaclo no site

da CREDE, um banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa MAIS PAIC que tera
validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade

da Célula de Cooperagio com os Municipios (CECOM) desta CREDE;

|

|

9.2. A aprovagdo na presente selecdio e a participagio no banco de candldatlos aptos a serem

bolsistas do Programa MAIS PAIC, em consonédncia com Programa Mais Infﬁncna ndo geram

direito adquirido ao receb1mento de bolsa do Programa, mas apenas expectativa d|e direito, uma vez

que as bolsas serio concedldas de acordo com a necessidade desta CREDE; l
, |

9.3. O tempo minimo de execugdo das bolsas sera de (03) trés meses, para formad:or(a) podendo ser

prorrogado pela SEDUQ/CREDE, conforme limite maximo previsto em legislagdo, seja para

execugdo da acdo inicial%nente planejada ou para outras a¢des previstas no ﬁmLito dos Eixos do

Programa MAIS PAIC; I

9.4. Em concordincia éom o Art.11° da Lei n® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a
SEDUC/CREDE podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquler momento, ¢caso
seja constatado o nfio cu1:nprimento por parte do bolsista, das obrigagdes constafntes no Termo de
Compromisso e/ou no PIa:no de Trabalho.

10. DISPOSICOES GEI:QAIS

10.1. As vagas serdo preéanchidas conforme a vacéncia e a necessidade das aqt')'es realizadas pela
Célula de Cooperagio cor:n os Municipios (CECOM), desta CREDE; |

10.2. Os casos ndo especifl'lcados nesta Chamada Pablica serdo analisades pela Comissio de Selecio

B




e as respostas divulgadas no site desta CREDE;

10.3. Os candidatos selecionados que, por necessidade e/ou vacincia, forem convocados pela
CREDE, podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relagio as agdes, tempo de
execugdo destas e ao valor da bolsa;

10.4. Fica reservado & CREDE o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada
Plblica.

10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa

10.1.1. Inscrigtes; 07, 08, 09 e 10 de fevereiro de 2022

10.1.2. Analise do curriculo do(a) candidato(a): 11 de fevereiro de 2022

10.1.3. Divulgagio do resultado da primeira etapa: 14 de fevereiro de 2022

10.1.4. Periodo para interposicdo de recursos da primeira etapa; 15 de fevereiro de 2022

10.1.5. Resultado da interposi¢iio de recurso da primeira etapa: 16 de fevereiro de 2022

10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Di\-rulgaqﬁo das datas, horario e local das entrevistas do(a) candidato(a) selecionado(a), na
primeira etapa: 17 de fevereiro de 2022

10.2.2 Entrevista do(a) candidato(a) selecionado(a) na primeira etapa: 21 ¢ 22 de fevereiro de 2022
10.2.3 Divulgagédo do resultado final preliminar: 23 de fevereiro de 2022

10.2.4 Periodo para interposigéio de recursos: 24 de fevereiro de 2022

10.2.5 Resultado final sera divulgado no dia 25 de fevereiro de 2022, no.site da CREDE 4.

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) candidato podera solicitar recurso 4 Comissdo Julgadora no prazo de 1 (um) dia til
contado a partir da data de divulgagio do resultado da selegéo no site da CREDE.
11.2. O resultado final serd divulgado no site da CREDE, por meio de uma relagio, em ordem

alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacincia e necessidade das agdes realizadas pelo
Programa MAIS PAIC.

12.2. Os casos ndo especificados nesta Chamada Publica serfio resolvidos a posteriori pela

for”



Comissdo de Selegiio e diivul gados no site da CREDE.
12.3. Fica reservado a éEDUC / CREDE o direito de prorrogar, revogar ou |anular a presente
Chamada Publica.
12.4. Esta chamada pL’lbliica tem a vigéncia de 01 (um) ano a contar da data de publicagéo, podendo

ser prorrogada por igual p}eriodo uma unica vez.

Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 4

Camocim, 02 de fevereiro de 2022,

! Elvira Maria Fernandes Veras

! COORDENADOR(A) DA CREDE 4




CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO
I- IDENTIFICACAQ

NOME COMPLETO:
CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL;

II- BOLSA PRETENDIDA

( ) BOLSA DE EXTENSAQ TECNOLOGICA — NIVEL III
EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO:

() ANOS INICIAIS - Lingua Portuguesa

() ANOS FINAIS - Lingua Portuguesa
( ) Literatura e Formagdo do Leitor

de de 2022

Assinatura do Candidato



SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA — SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA IDE EXTENSAQ
TECNOLOGICA |

TIPODEBOLSA | DESCRICAO

Profissionais, servidores publicos ou nfo, com tltulagao minima de

Bolsa de Extensio  |graduacdio nas areas da educagdo, para execugio de atividades de

Tecnol6gica Nivel 11T planeJ amento, avaliagdo, acompanhamento ¢ execuc;acl) dos objetivos e

metas para realizagdo de estudos e reflexdo continuada cada um dos eixos

do MAIS PAIC sobre os contetidos e estratégias formativas e supervlsao e
organizagio da estratégia de formagao dirigida as equipes municipais.




CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA- MAIS PAIC

ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO

PELO CANDIDATO
CRITERTOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO NOTA
DE TRABALHO
A Atendimento aos objetivos do MAIS PAIC na(s) area(s) 4 (quatro) pontos
proposta(s).
Coeréncia com as metodologias que vém sendo
B desenvolvidas em cada area de atuagdo do Programa 3 (trés) pontos
MAIS PAIC.
. . e . 3 (tré t
Clareza, consisténcia, objetividade e condigio de (trés) pontos
C . -
aplicabilidade.
Total da pontuac¢iio maxima obtida no Plano de Trabalho 10 (dez)pontos




SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA- SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAQ DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAIS PAIC

ANEXO IV- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1 CANDIDATO

NOME COMPLETO
ENDERECO
TELEFONES PARA CONTATO
E-MAIL '

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 TITULO |

2.2 BOLSA PRETENDIDA
2.3 EIXO DE ATUACAQ
2.4 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

|
|
3. INTRODUCAO :
4. OBJETIVOS
5. JUSTIFICATIVA . |
6. METODOLOGIA

7. RESULTADOS ESPERADOS




SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA- SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAIS PAIC

ANEXO V- CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

Curso de qualificacfio correlatos a area de atuagdo para o tipo

1 de nivel de bolsa pretendido pelo candidato, limitando-se a 10 (dez) pontos
dois cursos, com carga horaria minima de 100 horas.
Trabalhos/Projetos desenvolvidos nas areas desenvolvidas

2 pelos Eixos do MAIS PAIC. 05 (cinco) pontos

TOTAL

15 (quinze) pontos
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