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EsSTADO po CEARA
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CHAMADA PUBLICA N° 02/2023

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC
PROGRAMA MAIS INFANCIA CEARA — CREDE04 - CAMOCIM

SELECAO PARA COMPOS}CAO DO BANCO DE FORMADOR(A) REGIONAL DE
GESTORES DA EDUCACAO INFANTIL E ARTICULADOR(A) MALIS INFANCIA

Estabelece normas e condicées especiais para o
Processo Seletivo com vistas a formacido de Banco
de Bolsistas da Secretaria da Educacido do Estado
do Ceara/SEDUC-CE, no contexto da
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educacio-CREDE 04, no ambito do Programa
MAISPAIC e alinhado ao Programa Mais Infincia
Ceara.

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no
dmbito desta Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo, no uso de suas atribuigdes e
.em conformidade com a Lei n° 14.026, de 17 de dezembro de 2007 e a Lei n® 15.276, de 28 de
dezembro de 2012, com o objetivo de compor o BANCO DE BOLSISTAS para formador(a) regional
para Gestores da Educaggo Infantil e Articulador(a) do MAIS INFANCIA, no nivel III, torna publica
a selecdio de profissionais para atuarem nas agdes estratégicas voltadas para a Primeira Infancia, com o
“intuito de realizar a¢des pedagodgicas a partir de formagdes continuadas de professores e gestores
escolares da Educagio Infantil ou atuarem na articulagdo do Programa no ambito da Regional,
conforme estabelecido nesta Chamada Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-a4 para concotrer ao
tipo de Bolsa de Extensdo Tecnoldgica, de acordo com a descri¢do do perfil detalhado nesta Chamada
Publica. Os candidatos selecionados farfio parte do Banco de Bolsistas da Secretaria da Educagdo do
.Estado do Ceara, no ambito da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educa¢do-CREDE
04, e poderdo ser convocados(as) para o desenvolvimento e a execugdo das atividades do Programa,
conforme as necessidades da CREDE, no que se refere especialmente as agdes desenvolvidas pela

Célula de Cooperagdo com os Municipios/CECOM.
1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAISPAIC

1.1. O Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAISPAIC, da Secretaria da Educagfo do Estado

.do Ceara, que anteriormente foi criado como Programa de Alfabetizagéio na Idade Certa — PAIC,
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validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de
dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagdo entre Governo do Estado e os 184 (cento e
oitenta € quatro) municipios cearenses. O Programa estabelece como finalidade primordial o apoio
técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades dé
desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educagéo Infantil e, de forma mais ampla, a¢des
voltadas para a Primeira Infincia, além de outros eixos, proporcionando a melhoria da qualidade da
aprendizagem, garantindo a equidade no ensino e na aprendizagem das criangas da rede publica de

ensino, por meio de um conjunto de a¢des definidas e organizadas pelo Programa.

1.2. Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAISPAIC alinha-se também as a¢gdes do Programa
Mais Infancia Ceard, uma vez que o Programa Mais Infincia aborda, de forma integral e integrada, o
desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade na primeira

etapa do desenvolvimento de bebés e criangas.

1.3. A Bolsa de Extensdo Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio & execug¢do do Programa
MAISPAIC e, por conseguinte, esta em consonancia ao Programa Mais Infincia, por meio da atuagio
de profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com
experiéncias em projetos e acdes pedagogicas, visando intercambio, aprimoramento do conhecimento
utilizado e implementagdo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico, a producdo e o aprimoramento de materiais instrucionais e a realizagfo de
formacéio em servigo das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da
Educac8o/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de ensino do Estado do

Ceara.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1. Bolsa de Extensdo Tecnologica Nivel III - FORMADOR(A) REGIONAL DE GESTORES
ESCOLARES DA EDUCACAC INFANTIL/ARTICULADOR(A) REGIONAL DO
PROGRAMA MAIS INFANCIA »
a) Profissionais do magistério, com titulagdo minima de graduaciio nas areas da Educacfo e
detentores de amplo conhecimento na area de Desenvolvimento Infantil ou dreas afins, com
proficiéncia técnica e/ou cientifica.

b) Ser servidor(a) publico(a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou

académico.
c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em

consonéncia com as agOes estratégicas delineadas em comum acordo com a Célula de Cooperagéo

com os Municipios (CECOM), desta CREDE. @/



d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informagio e Comunicagdio (TDIC), tais

como as ferramentas do G Suite (Google Drive, Google Meet...), dentre outras.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

3.1 Do Bolsista de Extensdo Tecnolégica Nivel III — FORMADOR(A) REGIONAL DE
GESTORES ESCOLARES DA EDUCACAO INFANTIL

a) Ser cursista das formagdes estaduais promovidas pela SEDUC/CE, representando a Célula de
Cooperacdo com os Municipios (CECOM) desta CREDE, participando dos encontros formativos e

realizando todas as atividades propostas.

b) Corresponsabilizar-se pelo processo de formago regional e municipal nas 4reas de atuagfo
voltadas para as agdes estratégicas da Educagdo Infantil, no contexto da Célula de Cooperagio com os
Municipios (CECOM), desta CREDE.

c) Responsabilizar-se pelas produgdes e/ou adaptagdes, além do envio das matrizes dos materiais
que serdo usados nos encontros presenciais de sua regional e no ambiente virtual dentro do praZo
estipulado pela Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

d) Responsabilizar-se pelo envio e mobilizagdo para estudo dos materiais de suporte pedagogico
disponibilizados pela SEDUC/CE.

e) Participar integralmente de todas as agdes promovidas pela Célula de Cooperagdo com os
Municipios (CECOM), desta CREDE, vinculadas ao processo de formagfo, tais como: reunides,
planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros.

f) Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas nos encontros formativos, bem como
dos resultados das avaliagBes externas possiveis, sugerindo, quando necessério, intervengdes
pedagogicas.

g)  Ministrar/Acompanhar as formagdes regionais, conforme calendario estabelecido pela Célula de
Cooperagdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE, e em alinhamento & Secretaria da
Educacdo (SEDUC/CE).

h)  Acompanhar as formag¢des municipais, conforme calendario estabelecido pelas Secretarias
Municipais da Educa¢do, e em alinhamento a Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM),

desta CREDE e a Secretaria da Educacéo (SEDUC/CE).

1) Criar estratégias, junto a Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE,

que promovam o acompanhamento do processo de formacéo.

) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagdo, bem como responsabilizar-se por todo o
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material didatico-pedagégico alinhado & Célula de Cooperagio com os Municipios (CECOM), desta
CREDE, e pela observancia do atendimento logistico.
k) Cumprir os prazos relacionados as atividades de formador(a) regional, como entrega de

relatorios, materiais das formacgdes, assinatura de contratos, dentre outros.

1) Elaborar estratégias de intervengdo pedagodgica com as equipes técnicas da SEDUC/ CREDE /
SME, sempre que necessario.

m)  Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formagdes.

n) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas
Online (www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido.

o) Ter disponibilidade para realizar viagens técnicas inerentes a fung¢io de formador(a)/
articulador(a).

P) Estabelecer continua interlocugfo com as equipes técnicas da COEPS/SEDUC e da Célula de
Cooperagdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

3.2 Do Bolsista de Extensio Tecnolégica Nivel III - ARTICULADOR(A) REGIONAL MAIS
INFANCIA

a) Acompanhar € monitorar os processos relacionados a formagdo estadual, regional e municipal na
area de atuacdo do Eixo da Educacdo Infantil.

b) Acompanhar e monitorar os processos relacionados a formagdo do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil, se houver municipios participantes do Programa nesta CREDE.

c) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da Célula de Cooperagdo com os Municipios
(CECOM), desta CREDE, pelo envio e mobilizacdo dos materiais que serfio usados nos encontros
presenciais e no ambiente virtual, dentro do prazo estipulado pela CREDE.

d) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da Célula de Cooperagdo com os Municipios
(CECOM), desta CREDE, pelo envio e mobilizagéo dos materiais de suporte pedagdgico ofertados
pela Secretaria da Educagio do Estado do Ceara. |
e) Participar integralmente de todas as acOes estratégicas voltadas a Primeira Inféncia, vinculadas aos
processos de formacgdo de professores(as), gestores(as), supervisores € agentes de desenvolvimento
infantil (ADIs), tais como: reunides, planejamentos, encontros, semindrios, dentre outros.

f) Apropriar-se de todos os conteiidos que seréio abordados nos encontros formativos, bem como dos
resultados das avalia¢Ses externas, sugerindo quando necessario, intervengoes pedagdgicas.

g) Acompanhar as formagdes conforme calendério estabelecido pela Célula de Cooperagéo com os
Municipios (CECOM), desta CREDE, alinhado & COEPS/SEDUC.

h) Monitorar o processo de formag#o junto aos formadores municipais e supervisores, no que se refere
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a disponibilizacdo de dados em planilhas, por e-mail ou outras estratégias para manutengio do fluxo
continuo de informagdes.

-1) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagfo, bem como contribuir com o atendimento logistico
para que eles acontecam.

j) Cumprir os prazos relacionados as atividades desenvolvidas, como entrega de relatérios,
mobiliza¢do e envio de materiais das formagdes, assinatura de contratos, dentre outros.
-k) Realizar viagens técnicas inerentes a fungfio de Articulador Regional Mais Infancia.

1) Elaborar estratégias de intervéngﬁo pedagdgica com as equipes técnicas da CREDE e das SME,
sempre que necessario e alinhado a COEPS/ SEDUC.

m) Cumprir a agenda e a carga horaria total proposta para as formagGes, alinhado a esta CECOM/|
CREDE.

n) Acompanhar e validar a inser¢do dos dados no Sistema de Monitoramento online dos programas de
desenvolvimento infantil.

o) Inserir os relatorios referentes as formagdes realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online
(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), nos prazos previamente estabelecidos.

p) Estabelecer continua interlocuciio com as equipes técnicas dos Eixos da COEPS/SEDUC e
consultores.

q) Cumprir carga horaria minima de 20h presenciais na sede desta CECOM | CREDE, distribuidos em

furnos de 4 horas, de acordo com a demanda desta Coordenadoria.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatorio:

4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do Curriculum lattes ¢ do Plano de Trabalho proposto pelo
candidato, de acordo com as diretrizes do MAISPAIC/Mais Infancia.

4.1.1 Na avaliagdo do Curriculum sera considerado o mérito cientifico, tecnologico e profissional,
segundo os critérios de pontuagao, definidos no Anexo VI desta Chamada Publica.

4.1.2 Na avalia¢do do Plano de Trabalho, sera considerada a coeréncia com os principios e objetivos

do PAIC Integral, segundo os critérios de pontuagfo definidos no Anexo IV desta Chamada Publica.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa, a
qual sera realizada de maneira virtual, pelo aplicativo Google Meet.
4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos € a

experiéncia profissional, bem como, o plano de trabalho que deve estar em consonancia com o0s

pressupostos do Programa MAISPAIC/Mais Infancia. @}/
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Selegdo dos Candidatos serd realizada mediante a andlise dos seguintes itens (Curriculum

Lattes, Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuagéo abaixo:

FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Anaélise do Curriculum do candidato, de acordo com os

# critérios estabelecidos no Anexo V. 15 (QUINZE) PONTOS
Analise do Plano de Trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo I11 10 (QUINZE) PONTOS

24 Entrevista com o candidato. 25 (VINTE E CINCO)

PONTOS
PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacdo 1: Sera considerado apto para a segunda etapa o candidato que obtiver a pontuagio
minima de 15 (quinze) pontos.
Observagdo 2: Sera considerado apto neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver a pontuagio

minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des estarfo abertas no periodo de 07/03/2023 a 09/03/2023 (até as 23h59min - Horario
de Brasilia) e devem ser enviadas para o e-mail: ead.cecom04@prof.ce.gov.br.

6.1.1. Para a realizagfo da inscrigfo, os candidatos deverdo enviar tais documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II);

b) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

¢) Curriculo com as devidas comprovagdes;

d) Declaragdo de experiéncia no magistério, no minimo de 03 anos, preferencialmente, em
consonéncia com o eixo pretendido;

¢) Declarac@o de experiéncia de trabalho no Programa Aprendizagem na Idade Certa (PAIC),

f) Proposta de Plano de Trabalho conforme o roteiro apresentado no Anexo IV.

7. DAS COMISSOES DE SELECAO

7.1. Serdo criadas pela Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 04
Comissdes de Selegdo, as quais coordenardo e organizardo o processo seletivo de forma geral e
realizardo as atividades de: analise documental, entrevistas, julgamentos e recursos.

7.2. As comissdes supracitadas serdo nomeadas, publicizadas e divulgadas no site
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https://www.crede04.seduc.ce.gov.br/ garantindo a transparéncia do processo.

7.3. Os resultados de cada etapa do processo serfio lavrados em ata circunstanciada e assinada pelos

-membros da comissdo responsavel.

7.4. Néo poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau na respectiva

Comissdo de SelecZo.

7.5. Os casos eventuais ndo contemplados pela Chamada Publica serdo analisados pela subcomissio

.de recursos e julgamentos.

'8. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA
PRIMEIRA ETAPA

O resultado da analise documental, as datas e os horéarios das entrevistas serdo divulgados por meio

_digital, no site da CREDE -04 https://www.crede04.seduc.ce.gov.br/

9. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

9.1 O tempo minimo de execugdo das bolsas serda de (03) trés meses, para formador(a) e do
‘artculador(a) MAIS INFANCIA, podendo ser prorrogado pela SEDUC/CREDE, conforme limite
maximo previsto em legislagdo, seja para execugdo da agfo inicialmente planejada ou para outras
agdes previstas no &mbito dos Eixos do Programa PAIC Integral;

9.2 Em concordancia com o Art.11° da Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC/CREDE
podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o néo
vcumprimento por parte do bolsista, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso e/ou no

Plano de Trabalho.

10. DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serdo divulgados no site da CREDE04, conforme CRONOGRAMA abaixo:

CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Inscrigdes 07/03/2023 a 10/03/2023
Analise do Curriculo Lattes € do Plano de Trabalho do(a) candidato(a). 13/03/2023
Divulgagio do resultado preliminar da primeira etapa. 14/03/2023
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Periodo para interposi¢8o de recursos da primeira etapa. 15/03/2023
Analise dos recursos e divulgacio do Resultado Final da primeira 16/03/2023
etapa (Via site da CREDE).

Divulgacéo de datas e horérios das entrevistas dos(as) candidatos(as) 17/03/2023
selecionados(as) na primeira etapa.

Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa. 20 e 21/03/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da segunda etapa. 22/03/2023
Periodo de interposi¢do de recursos, através do e-mail: 23/03/2022
ead.cecom04@prof.ce.gov.br :

Analise dos recursos e divulgacido do Resultado final (Via site da 24/03/2023
CREDE).

11. DOS RECURSOS

11. 1 O(a) candidato podera solicitar recurso a Comissio Julgadora no prazo de 1 (um) dia qtil
contado a partir da data de divulgagfo do resultado da selegdo no site da CREDE 04. '
11.2. O resultado final sera divulgado no site da CREDE 04, por meio de uma rela¢fo, em ordem

alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacincia e necessidade das agdes realizadas pelo

Programa MAISPAIC.

12.2 Os casos ndo especificados nesta Chamada Publica serdo resolvidos a posteriori pela Comissio
de Selegdo e divulgados no site da CREDE 04.

12.3 Fica reservado a SEDUC/CREDE o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada
Publica.

12.4 Esta chamada publica tem a vigéncia de 02 (dois) ano a contar da data de publicagfo, podendo

ser prorrogada por até dois anos.

Camocim, 07 de margo de 2023.

oy
Elvira Maria Fernandes Veras
COORDENADORA DA CREDE 4



SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA 02/2023 PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA

MAIS INFANCIA

ANEXO 1 - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA DE EXTENSAO

TECNOLOGICA

TIPO DE BOLSA

DESCRICAO

Bolsa de Extensdo
Tecnologica Nivel 111

Profissionais, servidores publicos ou ndo, com titulagdo minima de
graduacio na area da Educagfio, para execucfo de atividades de
planejamento, avaliagdo, acompanhamento e execugfo das agdes
estratégicas no dmbito do PAIC e/ou do Programa Mais Infincia Ceard,
no que se refere a conteidos e estratégias formativas, supervisdo e
organizacdo de estratégias de formago dirigidas as equipes regionais e
municipais.




SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA 02/2023 PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
MAIS INFANCIA

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:
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CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONE/ WHATSAPP:

E-MAIL:

II- BOLSA PRETENDIDA
() BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA — NVEL III
EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO:

( ) Formagéo Continuada para Gestores da Educacéo Infantil
() Articulador/a do Programa Mais Infancia

Camocim, de margo de 2023

Assinatura do Candidato




CHAMADA PUBLICA 02/2023 PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
MAIS INFANCIA

ANEXO IIT — CRITERIO PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE TRABALHO NOTA

Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto

Originalidade e mérito do Plano de Trabalho, considerando
as acOes que j4 vém sendo desenvolvidas no contexto do

Programa MAIS PAIC e em consondncia com o Programa 02 (dois) pontos
Mais Inféncia Ceara.

Coeréncia na formulagdo dos objetivos, considerando as X
condigdes de aplicabilidade, os custos e os resultados 03 (trés) pontos

esperados.

Consisténcia do referencial tedrico-metodoldgico, no que se
refere as concepgdes de crianga, de infincia e de
desenvolvimento infantil, bem como no que tange aos 04 (quatro) pontos
documentos norteadores voltados & Primeira Infancia.

Total da pontuacio MAXIMA do Plano de Trabalho 10 (dez) pontos
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SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA- SEDUC

CHAMADA PUBLICA 02/2023 PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
MAIS INFANCIA

ANEXO IV - ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

~ Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagdes pertinentes sobre as formagdes
voltadas para a Primeira Infincia, no contextos das ac¢Oes estratégicas da Secretaria da Educag¢io do -
- Ceara:

a) As formagdes regionais podem ter como publico-alvo: formadores municipais.

b) As formagdes para professores e gestores acontecem em rede, ou seja, sdo desdobradas a |
nivel municipal para professores da Educagfo Infantil e Gestores Escolares da Educagio
Infantil, e pautam-se no pilar Tempo de Aprender, do Programa Mais Infincia Ceara.

c) Todas as formagdes, de forma intersetorial, precisam promover a formagfo integral e
integrada das criangas matriculadas na Educagfo Infantil, bem como contribuir com a
formagdo das criangas ainda nfo matriculadas na rede publica de ensino, considerando as -

diversas realidades e infincias.

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO E DADOS DO PLANO DE TRABALHO

NOME DO AUTOR:
TITULO DA PROPOSTA:

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:
( ) Formagcéo para gestores escolares da Educacéo Infantil.
( ) Articulador/a do Programa Mais Infancia

Observacio: A defini¢do da Proposta de Plano de Trabalho n&o define a atua¢fio do(a) candidato(a)

caso seja aprovado nesta selegfo.

2. INTRODUCAO

Nesta sessdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario da Primeira
Inféncia no estado do Cear4, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho escolhido e aos pilares do
Programa Mais Infancia Ceara.




3. OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS
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-Nesta sess#o, espera-se que o(a) candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que
fundamentem as agdes propostas em seu Plano de Agdo, alinhadas ao foco de sua proposta e aos
pilares do Mais Infancia Ceara.

4.  JUSTIFICATIVA

-Nesta se¢fo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico
alinhado as concep¢des de crianga e de infancia, bem como norteado pelos documentos basilares da
primeira etapa da Educagio Basica, a nivel nacional, estadual € municipal, como seu Plano de
Trabalho apresenta-se relevante para a formagio selecionada no tépico 1 deste roteiro.

5. METODOLOGIA

‘Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizagfo de agdes, pensando na
ago formativa selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do ano, produgio de
materiais de suporte pedagdgico e acompanhamento de a¢des estratégicas voltadas 4 Primeira
Infancia.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis
impactos de seu Plano de Trabalho no cenario das a¢des da Secretaria da Educagio do Estado do
Ceara voltadas, especialmente, para a Primeira Infancia.

7.  CONSIDERACOES FINAIS

Nesta se¢éo, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de reviséo de seu plano,
refor¢cando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solugdes para
esses.

8. REFERENCIAS

Nesta se¢fo, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de trabalho,
conforme regras da ABNT.




14

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA- SEDUC

CHAMADA PUBLICA 02/2023 PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
MAIS INFANCIA

ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM LATTES

Bolsa de Extensio Tecnologica Nivel 111

TITULOS / PRODUCAO
Pontuacio Pontuacio Maxima
Diploma de Doutorado na 4rea da Educacéo 3,0 por certificado 03 (trés) pontos
e/ou afins.
Séfllsoma de Mestre na area da Educagfo e/ou 3,0 por certificado 03 (trés) pontos
Diploma de Especializacéo na area da 1,5 por certificado 03 (trés) pontos

Educacéo e/ou afins.

Cursos de qualificagdio correlatos a area de
atuagdo para o tipo de nivel de bolsa
pretendido pelo(a) candidato(a), limitando-se 1,0 por certificado 02 (dois) pontos
a dois cursos, com carga hordria minima de
100 horas, nos altimos cinco anos.

Publicagdo  cientifica na  area  de
desenvolvimento infantil e/ou afins em
(artigos, livros e/ou capitulos de livro,

trabalhos apresentados em  congressos, 1,0 por publicagéo* 02 (dois) pontos
seminarios, simposios...) nos ultimos trés

anos.

Experiéncia profissional como formador e/ou

consultor, nos Ultimos cinco anos. 1,0 por ano** 02 (dois) pontos

TOTAL | 15 (quinze) pontos

*As publicac¢des precisam constar no Curriculo, com acesso aos links para verificag#o.

** As declaragdes precisam estar assinadas no prazo méaximo de seis meses.



